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定員増における体制作り
について

はあと保育園

柴田 真宏
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Ⅰ．はじめに

○はあと保育園
・2014年4月に定員60人で開設
・定員の弾力的運用により
2015、2016年度：71人、2017年度：78人

・2018年4月から定員120人に拡大
新入園児56人

山口市待機児童解消
のための施設整備
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○各クラスの年齢構成
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Ⅱ．取り組んだ課題

○朝の受入体制

保育士の配置人数、保育場所

○土曜保育の体制

保育士の配置人数、保育場所

○早出・日勤・遅出業務の変更

日勤業務への振り分け
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Ⅲ．具体的な取り組み
○各園児の登降園時間の調査

保育利用申し込み書を基に、各時間帯の在
園児数を算出、配置人数を試算
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○土曜保育

前月20日までの申し込み、利用人数に合わ
せた職員配置

＊4月19日（木）までにご提出ください
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○業務マニュアル変更

早出・遅出業務を日勤
業務へ移行

・朝の避難車の準備
・掃除場所の変更
・ゴミだし時間の変更
・洗濯時間の変更
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Ⅳ．活動の成果と評価
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○効率的な職員配置

園児数 保育士数
0歳児 3人 1人
1歳児 6人 1人
2歳児 6人 1人
3歳児 20人 1人
4歳児 30人 1人
5歳児 30人 1人

保育園の人員配置基準
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○朝の職員配置
・朝の受入場所 1部屋 → 2部屋

・職員配置
0～5歳児 7:00 7:30 8:00 8:30

早出

早出

準早出

0～2歳児 7:00 7:30 8:00 8:30

早出

早出

3～5歳児

早出

準日勤

早出２人

早出３人



医療法人社団青藍会 / 社会福祉法人青藍会 / 有限会社あんのメディカル / 有限会社みずほ企画 / 有限会社あんの企画

○土曜保育
○土曜保育利用人数

2017年度 2018年度

27人/日 38人/日

○配置保育士数

2017年度 2018年度

5人/日 7人/日

○キャンセル率

2017年度 2018年度

19.9% 15.8%

11人増加

2人増加

4.1%減少
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○事故発生件数
2017年度 11件（うち0～2歳児7件）

2018年度 11件（うち0～2歳児5件）
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Ⅴ．おわりに

定員の増加に伴い、業務の見直しと改善を行

ってきたが、実際に保育をすると、想定とは違う

ことが多々あり、その都度、改善していくことが

必要だと感じた。今後も継続して取り組んでい

きたい。
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ご清聴ありがとうございました


